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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса среди сотрудников правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 году
1. Цель конкурса
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса среди сотрудников правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 году (далее - Положение) определяет порядок организации проведения конкурса, условия участия в нем, порядок определения победителей конкурса.
1.2. Конкурс проводится в целях мобилизации личного состава на состязательность в вопросах качественного решения служебных задач, эффективности воспитательных процессов, нравственно-эстетического воспитания, укрепления морального-психологического климата и дисциплины, духовно-нравственного и героико-патриотического воспитания молодых сотрудников, укрепления служебной дисциплины, законности, повышения результативности в оперативно-служебной деятельности.
1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1.3.1. «За доблесть в службе»;
1.3.2. «За верность служебному долгу»;
1.3.3. «За преданность профессиональному и общественному долгу».
1.4. В конкурсе принимают участие сотрудники правоохранительных органов Альметьевского муниципального района (далее - сотрудники).
1.5. Конкурс проводится в сроки, установленные настоящим Положением. В случае изменения сроков проведения конкурса информация публикуется на сайте Альметьевского муниципального района в информационно- телекоммуникационной  сети  Интернет  (almetyevsk.tatarstan.ru) и в газете
«Альметьевский вестник».
1.6. Отчетным периодом для подведения итогов конкурса и определения его результатов является календарный год.
1.7. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. Порядок организации и проведения конкурса

2.1. Для организации проведения конкурса создается комиссия по проведению конкурса среди сотрудников правоохранительных органов Альметьевского муниципального района в 2025 году (далее - конкурсная комиссия).
2.2. Конкурс проводится в 3 этапа:
1- й этап - с 20 по 24 октября - выдвижение кандидатов и подача документов для участия в конкурсе;
2- й этап - с 27 по 31 октября - рассмотрение документов, отбор участников конкурса;
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3- й этап - с 3 по 7 ноября - определение результатов конкурса по номинациям, награждение победителей.
2.3. Для участия в конкурсе кандидат может выдвигаться как руководителем структурного подразделения, так и самостоятельно.
2.4. Сотрудник, желающий принять участие в конкурсе, подает заявление (Приложение №1 к Положению) на имя председателя конкурсной комиссии.
2.5. К заявлению прилагается	портфолио, содержащее следующую информацию:
анкета участника конкурса (Приложение №2 к Положению); характеристика (Приложение №3 к Положению);
2.6. Конкурс предусматривает комплексный сравнительный анализ эффективности работы сотрудников правоохранительных органов Альметьевского муниципального района. При этом одним из основных критериев оценки правоохранительных органов является отсутствие преступлений среди личного состава и наличие положительного общественного мнения.
2.6.1. При определении победителей в номинации «За доблесть в службе» учитываются следующие критерии:
· стаж службы в правоохранительных органах не менее 1 года;
· активная	работа	по	охране	общественного	порядка	и	борьбе с преступностью;
· высокие личные показатели в оперативно-служебной деятельности;
· личное мужество, самоотверженность, доблесть и отвага, проявленные при исполнении служебного долга.
2.6.2. При	определении	победителей	в	номинации	«За	верность служебному долгу» учитываются следующие критерии:
· стаж службы в правоохранительных органах не менее 2 лет;
· наличие квалификационного звания;
· активная	работа	по	охране	общественного	порядка	и борьбе	с преступностью;
· отвага, самоотверженность и другие заслуги, проявленные в ходе службы при решении оперативно-служебных задач.
2.6.3. При определении победителей в номинации «За преданность профессиональному и общественному долгу» учитываются следующие критерии:
· стаж службы в правоохранительных органах не менее 3 лет;
· наличие квалификационного звания;
· многолетняя продолжительная безупречная служба;
· большой личный вклад в реализации наставничества, обучения, оказания помощи в адаптации молодых сотрудников к условиям осуществления служебной деятельности.
2.7. Срок подачи документов - не позднее 24 октября текущего года.
2.8. Прием и регистрация документов, представленных на конкурс, осуществляется сектором по взаимодействию с общественными и религиозными	объединениями  Исполнительного  комитета  района (г. Альметьевск, ул. Ленина д.39, кабинет 110, тел:39-01-51, Aygul.A@tatar.ru, режим работы понедельник - пятница с 8.00 до17.00, обед с 12.00-13.00).
2.9. Документы принимаются на бумажном носителе.
2.10. Сотрудник подает документы на одну из номинаций в соответствии с пунктом 1.3 Положения, указав ее в заявлении.
2.11. Не принимаются документы, если они поступили после истечения срока их приема, а также, если они представлены не в полном объеме или с
[image: ]

нарушением требований, установленных настоящим Положение.

3. Подведение итогов конкурса
3.1. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии. Оформляются протоколом. Конкурсная комиссия определяет по два победителя в каждой номинации.
3.2. Протокол подписывается членами комиссии и утверждается председателем.
3.3. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке. Победителям конкурса вручается Благодарственное письмо и/или грамота и денежное поощрение, за счет сметы органа местного самоуправления Альметьевского муниципального района, в размере 45977 (Сорок пять тысяч девятьсот семьдесят семь) рублей 00 копеек с учетом налога на доходы физических лиц.
3.4. Исполнительный комитет Альметьевского муниципального района производит перечисление выплат на расчетный счет физического лица, указанного в заявлении (Приложение №4 к Положению) на основании распоряжения руководителя исполнительного комитета об осуществлении выплат победителям по фамильно в соответствии с протоколом конкурсной
КОМИССИИ.
3.5. Результаты конкурса размещаются на сайте Альметьевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (almetyevsk.tatarstan.ru) и в газете «Альметьевский вестник».
3.6. Победители конкурса могут принять повторное участие в конкурсе не ранее чем через три года.
3.7. Сектор по взаимодействию с общественными и религиозными объединениями исполнительного комитета района ведет реестр сотрудников, ставших победителями конкурса.


Приложение №1
к Положению о проведении конкурса среди сотрудников	правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 году


Председателю конкурсной комиссии


(фамилия, имя, отчество сотрудника) (наименование организации) (наименование должности и звания)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть мои документы для участия в конкурсе среди сотрудников правоохранительных органов Альметьевского муниципального района  в 2025 году в Альметьевском муниципальном района» в номинации 	

С условиями проведения конкурса и Положением о порядке проведения
конкурса ознакомлен(а).






«   » 	20	г.
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(подпись)
Приложение №2
к Положению о проведении конкурса среди сотрудников	правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 годуМесто для фотографии




Анкета участника конкурса




	1
	Ф. И. О.
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Наименование правоохранительного
органа
	

	4
	Наименование должности
сотрудника правоохранительных органов, с указанием даты трудоустройства.
	

	5
	Звание сотрудника правоохранительных органов, с указанием даты присвоения.
	

	6
	Образование
	

	
	Полное наименование учебного
заведения
	

	
	Год окончания
	

	
	Направление подготовки или
специальность по диплому
	

	
	Квалификация по диплому
	

	7
	Дополнительное профессиональное
образование (повышение
квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	

	
	Полное наименование учебного
заведения (организации)
	

	
	Наименование программы (темы)
обучения
	

	
	Квалификация (при присвоении)
	

	8
	Стаж службы в правоохранительных
органах
	

	9
	Какими наградами (поощрениями)
награжден(а), дата награждения
	

	10
	Наличие дисциплинарных взысканий
	

	
	Дата наложения дисциплинарного
взыскания
	

	
	Дата снятия дисциплинарного
взыскания
	

	11
	Цель участия в конкурсе
	

	12
	Номер телефона (рабочий,
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	сотовый), адрес электронной почты
	


Я, 	, даю согласие на использование моих персональных данных, указанных в анкете, и моей фотографии для формирования базы данных участников конкурса и передачу этих данных кpyry лиц, осуществляющих отбор и формирование ранжированного списка кандидатов участников конкурса, а также на опубликование в средствах массовой информации.



	20	г.		
(подпись)

М.П.

"  " 	20	г.				
(подпись)	(Ф.И.О. работника кадровой службы)
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Приложение No3
к Положению о проведении конкурса среди сотрудников	правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 году

Характеристика
участника конкурса «Лучший сотрудник правоохранительных органов Альметьевского муниципального района»

(дается руководителем структурного подразделения, указываются конкретные заслуги муниципального служащего)

1. Ф. И. О. конкурсанта.
2. Наименование органа в котором работает конкурсант.
3. Занимаемая	должность	конкурсанта	и	дата	назначения	на	эту
ДОЛЖНОСТЬ.
4. Основные должностные обязанности.
5. Звание конкурсанта.
6. Особые профессиональные достижения конкурсанта:
6.1. Выполнение работ, в том числе реализация проектов, которые имели особую значимость, сложность и (или) определенную эффективность, результативность;
6.2. Самостоятельная подготовка правовых актов, отличающихся особой сложностью, значимостью, новаторством;
6.3. Участие в решении профессиональных служебных вопросов с результатом, получившим высокую оценку руководителя органа;
6.4. Наличие мер поощрения (премирование за выполнение особо важных и сложных заданий), сведения о наградах, взысканиях.
7. Мотивированная оценка результатов профессиональной деятельности конкурсанта.
8. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств конкурсанта.
9. [image: ]Заключение о рекомендации для участия в конкурсе.




		

7


наименование должности руководителя


«	» 	20	г.

расшифровка подписи

Приложение №4
к Положению о проведении конкурса среди сотрудников	правоохранительных органов на территории Альметьевского муниципального района в 2025 году



Заявление
на выплату денежного поощрения

В соответствии с Положением о проведении конкурса среди сотрудников правоохранительных органов Альметьевского муниципального района в 2025 году
от	 № 	, на основании решения комиссии, прошу произвести выплату по итогам конкурса в размере 	руб. 00 коп. по следующим реквизитам:
	Фамилия,	имя,	отчество
получателя (полностью)
	

	Адрес регистрации
	

	Паспортные данные
	Серия, номер
	

	
	Дата выдачи
	

	
	Кем выдан
	

	ИНН
	

	СНИЛС
	

	Банковские реквизиты
	

	Расчетный счет получателя
	

	Корреспондентский счет
	

	Наименование банка
	

	БИК банка
	

	Наименование	платежной
системы карты (мир, виза,
мастеркард, пр.)
	


Достоверность данных подтверждаю и несу полную ответственность за
[image: ]подлинность сведений, изложенных в настоящем заявлении. Приложение: 1) заявление-согласие на обработку персональных данных.
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Дата	Ф. И. О.
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ




(ФИО полностью)
зарегистрированный по адресу 	

документ	удостоверяющий	личность:		 серия:		номер:

дата выдачи «	» 	, кем выдан 	

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных",
даю согласие на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных статьей 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в исполнительный комитет Альметьевского муниципального района.
Прошу мои персональные данные, согласие на обработку которых в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года
№152-ФЗ «О персональных данных», предоставлено мною, в том числе: фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; пол; гражданство; паспортные данные; адрес места жительства и проживания, дата регистрации по месту жительства или месту пребывания; номер контактного телефона (мобильный и домашний);	номер		банковской	карты,	номер		расчетного		счета;	номер страхового	 свидетельства	государственного	пенсионного			страхования; идентификационный номер налогоплательщика; иные персональные данные, необходимые		для	достижения		целей,		предусмотренных	федеральными законами, определяющими случаи и особенности обработки персональных данных, считать общедоступными в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».
Я согласен с тем, что обработка моих персональных данных производится в полном соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».
[image: ]Мое согласие на обработку персональных данных и их использование в качестве общедоступных для целей, указанных в настоящем согласии, является бессрочным до особого распоряжения, сделанного мной в письменной форме.

Дата	Фамилия, И.О.
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